
 
Einen nautischen Job an Land ausüben? Ihre Freizeit immer Zuhause verbringen? 
Beides ist bei uns möglich!  
Setzen Sie Ihre Segel neu und finden Sie Ihren Heimathafen bei uns. 
 
In unseren Häfen entlang der niedersächsischen Nordseeküste bieten wir verschiedene Stellen in den 
Bereichen Schifffahrt, Seeverkehrs- und Hafenwirtschaft sowie Hafenlogistik an. 
 
Aktuell suchen wir Sie als 

Nautiker/in vom Dienst oder  
Kapitän/in in der küstennahen Fahrt (NK 500) 
im Schichtdienst (w/m/d) 
in unseren Häfen in Brake und Wilhelmshaven 

 
Ob Hafenmanagement oder Hafenaufsicht – in Ihrem Job sorgen Sie dafür, dass im Hafen alles rund läuft. Die genauen Aufgaben 
sowie weitere Details können Sie auf unserer Webseite unter www.nports.de/jobs einsehen. 
 
Das bringen Sie mit 

› Eine Ausbildung/ ein Studium in den Bereichen Schifffahrt, Seeverkehrs- und Hafenwirtschaft oder Hafenlogistik 

› Einschlägige Berufserfahrungen  

› Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse (B2/C1-Niveau) 

› Gültige Fahrerlaubnis der Klasse B 

› Sicherer Umgang mit MS-Office-Programmen  

› Sie sind bereit an Qualifizierungsmaßnahmen teilzunehmen, um sich weiterzuentwickeln  
 
 

http://www.nports.de/jobs
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Jetzt 
bewerben! 

Das bieten wir Ihnen 
› Vielseitige Aufgaben an Land, Weiterbildungsmöglichkeiten  

› Gleichbleibender Arbeitsort, dadurch die Möglichkeit, Ihre Freizeit Zuhause zu verbringen 

› Mehr Zeit für Familie, Freunde und Hobbies  

› Durchschnittlich 38,5 Wochenstunden, weit im Voraus erstellter Schichtplan  

› Bis zu sechs Tage Zusatzurlaub für Schichtarbeit  

› Krisensicherer Arbeitsplatz, eine unbefristete Beschäftigung   

› Betriebliche Altersvorsorge 

› Vergütung nach Tarifvertrag TV-L EG 9b (= ca.48-60.000 € brutto/Jahr) + Zulagen und Zuschläge, Jahressonderzahlung  

› Betriebliches Gesundheitsmanagement, Firmenfitness, Betriebsfeiern 
 
Das sind wir 
 
Mit unseren 15 Hafenstandorten gilt Niedersachsen Ports als der größte  
Betreiber öffentlicher Seehäfen Deutschlands. Aber was genau bedeutet das?  
Als Hafeninfrastrukturgesellschaft kümmern wir uns um die Gestaltung und  
nachhaltige Entwicklung unserer Häfen in Niedersachsen. 
Werden auch Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie mit uns die Häfen der Zukunft:  
Unsere Häfen. Ihre Zukunft. 
 
NPorts fördert aktiv die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter. Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern ist 
eine besondere Zielsetzung unseres Unternehmens. Bewerbungen von Frauen werden deshalb ausdrücklich begrüßt. Über 
Wünsche auf Teilzeitbeschäftigung wird im Rahmen des Auswahlverfahrens entschieden. 
 
Interesse 
Wir freuen uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bevorzugt via  
E-Mail an: bewerbung@nports.de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Ihre Ansprechpersonen 

Niedersachsen Ports GmbH & Co. KG 
bewerbung@nports.de  
www.nports.de 

Sandra Scherf 
Personalleiterin Brake 
T.: +49 4401 925-100 
 

 

Anne-Christin Knape 
Personalleiterin Wilhelmshaven 
T.: +49 4421 40980 -830 
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